MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINDAN TOPLUMUN BEKLENTİSİ

VE TOPLUMSAL REALİTESİ
HAZIRLAYAN: ANTALYA BAROSU ADINA BARO GENEL SEKRETERİ AV.M.MURAT BİLGİN

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’na göre (m.1);  işletmelerde faaliyetlerin ve işlemlerin sağlıklı ve güvenilir bir şekilde işleyişini sağlamak, faaliyet sonuçlarını ilgili mevzuat çerçevesinde denetlemeye, değerlendirmeye tabi tutarak gerçek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsız bir şekilde sunmak amacıyla serbest muhasebeciler vergi yükümlülerinin sadece defterlerini tutmak, serbest muhasebeci mali müşavirler hem vergi yükümlülerinin defterlerini tutmak hem de işletmelerin müşavirliğini yapmak suretiyle muhasebe sistemini kurmak, yeminli mali müşavirlerde vergi mükelleflerinin defterlerini tutmaksızın vergi yükümlüsü olan mükelleflerin vergi sistemini denetleyen serbest meslek mensuplarıdır. 
(Madde 2 - A) Muhasebecilik ve mali müşavirlik mesleğinin konusu:

Gerçek ve tüzelkişilere ait teşebbüs ve işletmelerin;

a) Genel kabul görmüş muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hükümleri gereğince, defterlerini tutmak, bilanço, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diğer belgelerini düzenlemek ve benzeri işleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, geliştirmek, işletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunların uygulamaları ile ilgili işlerini düzenlemek veya bu konularda müşavirlik yapmak.

c) Yukarıdaki bentte yazılı konularda, belgelerine dayanılarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazılı görüş vermek, rapor ve benzerlerini düzenlemek, tahkim, bilirkişilik ve benzeri işleri yapmak.

Yukarıda sayılan işleri; bir işyerine bağlı olmaksızın yapanlara serbest muhasebeci mali müşavir denir.

B) Yeminli mali müşavirlik mesleğinin konusu:

(A) fıkrasının (b) ve (c) bentlerinde yazılı işleri yapmanın yanında Kanunun 12 nci maddesine göre çıkartılacak yönetmelik çerçevesinde tasdik işlerini yapmaktır.

Yeminli mali müşavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe bürosu açamazlar ve muhasebe bürolarına ortak olamazlar.)


Ülkemizde, özellikle serbest meslek mensuplarından olan biz avukatlar gibi, muhasebe meslek mensuplarından, toplumun önemli ölçüde bir beklentisi olduğu, bu panelin konu başlığında belirtildiği gibi önemli ölçüde vardır. Ancak Türkiye’de serbest meslek mensubu olarak çalışmanın da zorluğunu, sorumluluk bilincini herkesin bilmesinde büyük fayda vardır.


Gerek muhasebe meslek mensuplarını ilgilendiren 3568 Sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu gerekse biz avukatları ilgilendiren 1136 Sayılı Avukatlık Kanununda her iki meslek mensubunun sorumlulukları düzenlenmiştir. Birçok konuda, özellikle sorumluluk konusunda benzerlik göstermektedir.


3568 Sayılı Yasa kapsamı itibariyle incelendiğinde;


3.maddede; Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafından serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali müşavir, yeminli mali müşavir unvanlarının veya bu unvan veya kavramlara karışacak veya onlara benzer her türlü unvan, ibare veya remizlerin kullanılmasının yasaklandığı, aksi davranışın TCK anlamında suç olduğu, Cumhuriyet Savcılıkları tarafından kamu davası açılacağı, işbu yasanın 49.maddesine göre, altı aydan bir yıla kadar hapis ve adli para cezasına hükmolunacağı, belirtilmiştir. 


12.maddenin 4.paragrafına göre; yeminli mali müşavirlerin yaptıkları tasdikin doğruluğundan sorumlu oldukları, yaptıkları tasdikin doğru olmaması halinde, tasdikin kapsamı ile sınırlı olmak üzere, ziyaa uğratılan vergilerden ve kesilecek cezalardan mükellefle birlikte müştereken ve müteselsilen sorumlu oldukları belirtilmiştir.



43.maddede; meslek mensupları ve bunların yanlarında çalışanlar, işleri dolayısıyla öğrendikleri bilgi ve sırları ifşa edemeyecekleri, çeşitli kanunlarla muhbirlere tanınan hak ve menfaatlerden faydalanamayacakları, ancak, suç teşkil eden hallerin yetkili mercilere duyurulması mecburi olduğu aksi davranışın suç sayıldığı belirtilmiştir.


44.maddede; meslek mensuplarının iş elde etmek için reklam sayılabilecek faaliyetlerde bulunamayacakları, tabela veya basılı kağıtlarında ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanları dışında başka sıfat kullanamayacakları ifade edilmiştir.



45.maddede; serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali müşavirler bu unvanlarla, yeminli mali müşavirler ise bu unvan ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazılı işlerin yürütülmesi amacıyla gerçek ve tüzelkişilere tabi ve onların işyerlerine bağlı olarak hizmet akdi ile çalışamayacakları, ticari faaliyette bulunamayacakları, meslekle ve meslek onuru ile bağdaşmayan işlerle uğraşamayacakları, yeminli mali müşavirler, eşi (boşanmış dahi olsa) usul ve füruundan biri ve 3 üncü dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sıhri hısımlarının veya bunların ortak oldukları firmaların işlerine bakamayacakları, yukarıda sayılan yakınlıktaki akrabaları olan serbest muhasebecilerin ve serbest muhasebeci mali müşavirlerin baktığı işleri tasdik edemeyecekleri belirtilmiştir.



46.maddede; meslek mensubunun yaptığı iş karşılığı olarak ücret aldığı, Ücretin asgari miktarının  tarife ile belirlendiği, tarifedeki asgari miktar altında ücret karşılığında iş kabulü yasak olup, aksine hareket disiplin cezasını gerektirdiği belirtilmiştir. 

(Ücret Tarifesinin Hazırlanışı: Her odanın yönetim kurulu, her yıl ocak ayından geçerli olmak üzere serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali müşavirler ve yeminli mali müşavirlerin yapacakları iş ve işlemler karşılığında alacakları ücretleri gösterir birer tarife hazırlayarak Birliğe gönderir.

Birlik yönetim kurulu, oda yönetim kurullarının tekliflerini de göz önüne almak suretiyle çeşitli odaları içine alacak grupları tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazırlayarak Maliye ve Gümrük Bakanlığına gönderir.

Maliye ve Gümrük Bakanlığı tarifeyi aynen veya gerekli gördüğü değişikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife hükmü uygulanır.)


47.maddede; Meslek mensupları, görevleri sırasında veya görevleri sebebiyle işledikleri suçlardan dolayı, fiillerinin niteliğine göre Türk Ceza Kanununun devlet memurlarına ait hükümleri uyarınca cezalandırılacakları ifade edilmiştir.



48.maddede; mesleğin vakar ve onuruna aykırı fiil ve hareketlerde bulunanlarla, görevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da görevinin gerektirdiği güveni sarsıcı hareketlerde bulunan meslek mensupları hakkında, muhasebe ve müşavirlik hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesi maksadı ile durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre çeşitli disiplin cezaları verileceği öngörülmüştür.



(Madde 48 - Mesleğin vakar ve onuruna aykırı fiil ve hareketlerde bulunanlarla, görevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da görevinin gerektirdiği güveni sarsıcı hareketlerde bulunan meslek mensupları hakkında, muhasebe ve müşavirlik hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesi maksadı ile durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre aşağıdaki disiplin cezaları verilir.

Disiplin cezaları şunlardır:

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleğinin icrasında daha dikkatli davranması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.

b) Kınama; meslek mensubuna görevinde ve davranışında kusurlu sayıldığının yazı ile bildirilmesidir.

c) Geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma; mesleki sıfatı saklı kalmak şartıyla altı aydan az, bir yıldan çok olmamak üzere mesleki faaliyetten alıkoymadır.

d) Yeminli sıfatını kaldırma; yeminli mali müşavirin yeminli sıfatının kaldırılmasıdır.

e) Meslekten çıkarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alınarak bir daha bu mesleği icra etmesine izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, mesleğin vakar ve onuruna aykırı fiil ve harekette bulunanlarla, görevin gerektirdiği güveni sarsıcı harekette bulunan meslek mensupları hakkında, ilk defasında uyarma, tekrarında ise kınama cezası uygulanır.

Görevini bağımsızlık, tarafsızlık ve dürüstlükle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu Kanunda yer alan mesleğin genel prensiplerine aykırı harekette bulunan meslek mensupları için geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma cezası uygulanır.

Tasdik yetkisini gerçeğe aykırı olarak kullandığı Maliye ve Gümrük Bakanlığınca ilk defa tespit edilen ve rapora bağlanan yeminli mali müşavirler hakkında geçici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma, bu husus tekerrür edip bunun mahkeme kararıyla kesinleşmesi halinde de yeminli sıfatını kaldırma cezası verilir.

Mükellefle birlikte kasden vergi ziyaına sebebiyet verdikleri mahkeme kararı ile kesinleşen meslek mensuplarına, meslekten çıkarma cezası verilir.)



50.maddede, meslek mensuplarının çalışmalarının usul ve esaslarını düzenlemek için Maliye ve Gümrük Bakanlığı ve birlik tarafından yönetmelik çıkarılabileceği düzenlenmiştir.



Ayrıca Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin Vergi Usul Kanunu'nun Mükerrer 227'nci Maddesine Göre İmzalanacak Vergi Beyannamelerinde Uyulacak Esaslara İlişkin Mecburi Meslek Kararı adı altında alınan kararda, 19 madde olarak, Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler tarafından vergi beyannamelerinin imzalanması hizmetlerinde meslek mensuplarının çalışmaları  düzenlenmiştir. 


Yine Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Meslek Ahlak Kuralları ile İlgili Mecburi Meslek Kararı adı altında 23 madde olarak düzenlenen kararda, 3568 sayılı Kanun'a göre ruhsat almış Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin taşımaları gereken asgari nitelikler, yasal davranışları ve sorumlulukları 3568 sayılı Yasa ile bu Yasa'ya dayanılarak çıkarılan Yönetmeliklerle düzenlenmişse de, bu mecburi meslek kararının amacı yasal gerekleri aşan ölçüde meslek mensuplarının kendilerini kontrol etmeleri amacıyla moral ilkeler sistemini, toplum, müşteriler ve diğer meslek mensuplarıyla ilişkilerde uyulması gereken ve yerine getirilmesi gereken kuralları içermektedir. 


Son olarak da Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin Kaşe Kullanma Usulleri ile İlgili Mecburi Meslek Kararı gereği, TÜRMOB'dan ruhsat alan SM ve SMMM'lerin imzalamak durumunda bulundukları resmi ve mesleki belgelerde özel kaşe kullanmalarıyla ilgili esasları 12 madde olarak düzenlemektedir.



İşte yukarıda sayıldığı gibi, muhasebe meslek mensuplarının görevleri ve sorumlulukları çok ağırdır. Bu kadar sorumlulukla beraber, inanılmaz ölçüde, gelişen teknoloji ile beraber, toplumun da beklentileri vardır.



Özellikle e-devlet projesinin artık uygulamaya geçmesiyle, bu kadar sorumluluk altında muhasebe meslek mensupları kendilerini geliştirmek ve teknolojiye ayak uydurmak zorunda bırakılmıştır. 



Günümüzde vergi kaçırmanın, gerçeğe aykırı beyan vermenin çok ağır müeyyidelere bağlandığı düşünülürse, muhasebe meslek mensuplarından toplumun beklentilerinin ne kadara fazla olduğu ortaya çıkmaktadır. 


Toplumun bilinçlendirilmesi, gelişen teknolojiye ayak uydurma, vergi bilincinin yasaya uygun olarak geliştirilmesi, kişi ve kurumların bütçeye göre değil de gerçek gelire ve usulüne göre vergi verilmesinin sağlanması amacıyla muhasebe meslek mensubunun üzerine düşen yük artmaktadır. 



Tüm bu hususlara ek olarak bu konunun kapsamında da olduğunu düşündüğümüz ve birçok muhasebe meslek mensubunun ve avukat meslektaşların bize ilettiği sorun da, serbest meslek mensubu olan muhasebe meslek mensuplarının ve biz avukatların vergilendirilme zamanıdır. Bilindiği üzere bu toplumun bir yarasıdır. Gelir Vergisi Kanununa göre; yani mükellef veya müvekkil tarafından ücret ödendiğinde vergi ödeme yükümlülüğü ortaya çıkmakta, oysa KDV Kanununda ise sadece beyannamenin verilmesi vergi ödeme yükümlülüğünü ortaya çıkarmaktadır. Bu çelişkinin mutlaka giderilmesi gerekir. Yukarıda belirtilen “toplumun beklentisine” cevap veren bir meslek mensubu olunacaksa bu tür çelişkilerin giderilmesi şarttır. Bu da mutlaka yapılmalıdır. 


Yine sadece muhasebe meslek mensuplarının mükelleflerinin vergi işlemleri ile ilgili mali sorumluluk sigortasının kapsamı da genişletilerek, mükelleflerinin SSK, Bağkur, Bölge Çalışma Müdürlüğü ile ilgili işlerini de  kapsamalıdır. Zira bu işlemleri zaten muhasebe meslek mensupları takip etmektedir. Tabi bu işlemlerin yapılmasında avukatlarla beraber çalışılması, vergi tekniği konusunda bilgi sahibi olan muhasebe meslek mensuplarının yanında hukuku, mevzuatı ve yargılama usulleri konusunda meslek gereği uzman olan avukatların beraber eş sorumlu olarak çalışmaları olanağı getirilmelidir. 


Ücret sözleşmeleri ilgili yönetmeliğin 47.maddesine göre tek tip olan sözleşmenin muhteviyatı genişletilmeli, bu sözleşmeler üzerinde muhasebe meslek mensuplarının, yasadaki asgari müştereklerin bulunması şartıyla, kendilerini güvence altına alabilecekleri  düzenlemeler yapmasına olanak tanınmalıdır. Bu sınırlandırma biz avukatlarda bulunmamaktadır.


Şu unutulmamalıdır ki, toplum için önemli olan muhasebe meslek mensuplarının, yukarıda açıklamaya çalıştığımız sorunları çözümlenmedikçe, toplumun beklentisini, istenildiği düzeyde karşılaması beklenmemelidir. Zira sadece yükümlülük ve cezaların olduğu, kendisine mesleki anlamda bir serbesti tanınmadığı düşünüldüğünde topluma karşı işlevini yerine getiremeyeceği açıktır. 
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